Sveriges
= Farmacevtforbund

Stadgar for Sveriges Farmacevtférbund
antagna av ordinarie fullméktigemote 2011-11-19 — 20

Kap. 1 Forbundets andamal och vérdegrund

§ 1 Sveriges Farmacevtforbund ska utifran en vardegemenskap baserad pa medlemmarnas utbildning,
kunskap och kompetens driva fragor av betydelse for deras yrkesutévning och anstallningsforhallanden samt
verka for att lakemedelsforsérjningen ar andamalsenlig, av hog kvalitet och gagnar den enskilde individen.

§ 2 Sveriges Farmacevtforbunds verksamhet bygger pa de varderingar som kannetecknar en demokratisk
rattsstat, sadana de kommit till uttryck i svensk grundlag, FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna samt den Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och de
grundlaggande friheterna.

Kap. 2 Medlemskap

§ 1 Den som

1. avlagt svensk examen som apotekare, farmacie magister, receptarie eller farmacie kandidat,

2. ar antagen som farmacie studerande vid hogskola,

3. genomgatt annan utbildning pa hogskoleniva om minst 120 poang i vilken ingar farmacevtiska
karaktarsimnen sasom biofarmaci, farmakognosi, farmakoterapi, galenik, lakemedelskemi eller
samhallsfarmaci, eller som

4. &r studerande vid utbildning enligt punkt 3, samt

5. annan hogskoleutbildad person som har bedrivit farmacevtiska studier utanfor

landet, eller

6. som har sitt arbetsomrade i den svenska lakemedelsbranschen

och som skriftligen ansoker om det, kan beviljas medlemskap i forbundet.

§ 2 Medlemskap far vagras om den sokande inte uppfyller kravet i nadgon av kap. 2 § 1 punkterna 1 — 6, eller
om det foreligger sadana skal som skulle ha kunnat foranleda uteslutning enligt 2 kap. § 7.

§ 3 Medlemskap galler fran den forsta vardagen i manaden efter det att medlemskap beviljats.

Medlems skyldigheter

§ 4 Medlem ska

1. verka for forbundets sammanhallning och utveckling, och ar skyldig att

2. rétta sig efter forbundets stadgar och stadgeenligt fattade beslut,

3. iaktta och lojalt tillampa de avtal om avl6nings- och anstéllningsforhallanden som forbundet har ingatt,
samt att

4, betala faststéllda avgifter till férbundet.

Vid tillampningen av punkt 3, ska en atgard som en medlem vidtar, till f6ljd av en skyldighet som foljer av
anstallningen, inte 1dggas honom eller henne till last som bristande lojalitet.



Uttréde ur forbundet
8 5 Medlem ska beviljas uttrade ur forbundet om han eller hon skriftligen begér det.

Uttrade far inte medges efter varsel om eller under pagaende konflikt pa arbetsmarknaden inom forbundets
forhandlingsomrade.

Medlemskaps upphdrande

§ 6 Medlemskapet ska upphdra for

1. medlem vars verksamhet andras sa att han eller hon inte langre uppfyller kraven for medlemskap enligt
kap. 2 8 1 punkt 6, och

2. studerandemedlem som, utan att dar ha avlagt examen, upphdr att vara inskriven vid hdgskola for studier
som anges i kap. 2 § 1 punkt 4, eller

3. studerandemedlem som varit inskriven vid hogskola for studier som avses i kap. 2 8 1 punkt 4 utan att dar
ha avlagt examen efter det antal terminer som utbildningen avser.

4. som varken uppfyllde villkoren for medlemskap nar sadant beviljades eller vid tiden for beslut om
upphorande.

Uteslutning ur forbundet
§ 7 Medlem, som har
1. gjort sig skyldig till en brottslig handling, eller
2. utfort annan synnerligen klandervard handling som skadat forbundets eller farmacevtkarens anseende,
eller som
3. asidosatt nagon i kap. 2 § 4 punkterna 2 - 4 angiven skyldighet,
far uteslutas ur forbundet.

§ 8 Medlemskapet upphér samma dag som uttrédet beviljats, eller beslut om medlemskaps upphérande eller
uteslutning ur férbundet har fattats.

Handlaggning och éverklagande
8§ 9 | kapitel 15 finns bestammelser om handlaggning av drenden och dverklagande av beslut enligt kapitel 2.

Kap. 3 Fortroendevalda

Uppgifter
§ 1 Forbundets fortroendevalda foretradare ska verka for forbundets andamal och medverka till att

medlemmarna far en tillfredsstallande information om forbundets verksamhet samt till att deras synpunkter
tas till vara och vidarebefordras.

Mandatperiod
§ 2 Mandatperiod for samtliga fortroendevalda inom forbundet &r tva ar.

For fortroendevald som valts vid stadgeenligt val pa ordinarie fullmaktigeméte raknas tiden fran detta
fullmaktigemates avslutning till och med fullmaktigemétet tva ar senare.

For val till sektionsstyrelser stracker sig mandatperioden fran den 1 juli valaret till och med den 30 juni tva ar
dérefter.

Kap. 4 FOrbundets organisation

§ 1 Forbundets verksamhet utdvas pa arbetsplatser och inom de organ som anges i kapitlen 5 — 14.
Verksamhet far dven bedrivas genom annat organ som tillfalligt eller mera langsiktigt bildas for sarskilt
andamal eller for behandling av sarskild fraga.



Kap. 5 Fullméktige

§ 1 Fullmaktige &r forbundets hdgsta beslutande organ.

Fullmaktiges moten
§ 2 Fullmaktige ska sammantrada till ordinarie méte en gang om aret, senast under november manad.

Arenden vid fullméktige

8§ 3 Utdver stadgeenliga &renden ska fullmaktige besluta i &renden som i behorig ordning hanskjutits till
motet for avgorande.

Fraga av stor ekonomisk eller principiell betydelse och fraga av policyskapande karaktar, ska avgoras av
fullmaktige.

Arenden vid fullméaktigeméte

8§ 4 Dagordning vid ordinarie fullméaktigemate ska ta upp foljande &renden.

1. Justering av rostlangd.

2. Fraga om fullmaktige varit i stadgeenlig ordning utlyst.

3. Val av ordférande och vice ordforande vid fullméaktigemotet.

4. Val av sekreterare vid fullmaktigemétet.

5. Val av tva justeringsman tillika rostraknare

6. Behandling av forbundsstyrelsens forslag till dagordning

7. Fraga om yttrande- och forslagsratt for de av de narvarande som inte ar fullmaktigeledamater

8. Behandling av forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse.

9. Behandling av forbundsstyrelsens arsredovisning och koncernredovisning.

10. Behandling av revisionsberattelser.

11. Faststallande av resultat- och balansrékning.

12. Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

13. Faststallande av eventuella arvoden till styrelsen.

14. Faststallande av medlemmars avgifter till forbundet.

15. Arenden som forbundsstyrelsen hanskjutit till fullméktige for avgérande.

16. Arende som medlem, grupp av medlemmar eller sektionsstyrelse skriftligen anmalt hos
forbundsstyrelsen senast den 15 september.

§ 5 Forbundsstyrelsen ska avge yttrande 6ver drende som avses i § 4 punkt 16. Yttrandet ska bifogas till
dagordningen.

Forbundsstyrelsen far ta upp ett senare inkommet sadant arende till fullmaktiges behandling. I sa fall ska
ankomstdagen sérskilt anges.

§ 6 | dagordningen vid ordinarie fullmaktigemoten ska varje jamnt ar utéver vad som anges i § 4 aven tas
upp arenden angaende val av

1. 1. ordférande, vice ordférande, andre vice ordférande samt dvriga ledamoter i forbundsstyrelsen,
2. personlig ersattare for andre vice ordféranden, som valjs bland sektionsstyrelsernas ledamoter,

3. personliga ersattare for dvriga ledamoter,

4. revisorer, samt

5. ordfdrande och ledamdter i centrala valberedningen.

Arende som inte forekommer pé& dagordningen

§ 7 Ett ordinarie fullmaktigemate far ta upp ett arende och besluta i detta &ven om det inte tagits upp i utsand
dagordning. Om arendet vacks av ndgon annan an forbundsstyrelsen kravs for detta bifall av minst 2/3 av de
nérvarande fullméktigeledamoterna.

Arenden vid extra fullmaktigemote
§ 8 Ett extra fullmaktigemate far inte behandla annat an drende som tagits upp i dagordningen som bifogats
kallelsen till motet eller som har ett oskiljaktigt samband med detta.



Fullméaktiges sammansattning

§ 9 Fullmaktige ska besta av 30 ledamoter som representanter for sektionerna. Ledamoterna ska utses av
sektionernas medlemmar. Mandaten ska fordelas mellan sektionerna enligt ett proportionellt
fordelningssystem beraknat pa antalet medlemmar vid utgangen av aret fore fullméaktigematet. Varje sektion
har ratt att foretradas av minst en ledamot. Ledamot far bytas ut under pagaende mate.

§ 10 Ledamot av férbundsstyrelsen eller den som ar anstalld i forbundet far inte vara ombud vid fullmaktige.

§ 11 Forbundsstyrelseledaméter, forbundsdirektdren och andra personer som tillhor férbundet och som
kallats till motet ska vara narvarande under fullméktigemotet. Regional samordnare har nérvaro- och
yttranderatt under motet men inte rostratt.

Extra fullmaktige
§ 12 Extra fullmaktige ska hallas om férbundsstyrelsen anser detta nodvandigt eller om sektioner som, under
det ar da motet begars, representerar minst 16 fullméktigemandat eller om alla revisorerna kraver detta.

Kallelser och handlingar
§ 13 Meddelande om nar fullmaktigemdte ska hallas ska publiceras senast tva manader fore motet i
forbundets medlemstidning. Férbundsstyrelsen ansvarar fér meddelandet.

Kallelse med forslag till dagordning for motet ska sédndas ut till av sektioner anmélda ledaméter senast tre
veckor fore motet.

Till extra mote ska kallelse med dagordning séndas ut senast 14 dagar fore motet.

Protokoll
8 14 Fullmé&ktigemoten ska protokollforas.

Formalia vid fullmaktigemote
§ 15 Fullmaktigemote dppnas av forbundsordféranden som ocksa leder forhandlingarna genom arenden som
anges i detta kapitels § 4 punkterna 1 — 3.

Beslutforhet och omréstning
8 16 Fullmé&ktigemotet ar beslutfort om minst 20 ledamdter &r narvarande.

§ 17 Fullmaktigemdtet ska besluta genom dppen omrdstning om inte sluten omrdstning har begarts.
Vid val ska sluten omrostning tillampas om antalet foreslagna kandidater &r fler &n antalet platser som ska
tillsattas.

§ 18 Beslut vid fullmaktigemote som avser fraga om upplosning av forbundet, stadgeandring eller
upplosning av etikradet maste for giltighet bifallas med 2/3 majoritet av de narvarande
fullmaktigeledamoterna. For beslut i andra fragor racker enkel majoritet.

Vid lika rostetal galler métesordférandens mening om omrdstningen ar éppen.

Vid sluten omréstning med lika rostetal avgors utgangen genom lottning.

§ 19 Fullmaktige far besluta att ett visst drende ska behandlas i narvaro av endast fullméktigeledamaéterna.
Fullmaktige far i sadant fall besluta om vilka andra som darutover far vara narvarande.

Kap. 6 Forbundsstyrelsen

§ 1 Forbundsstyrelsen foretrader forbundet och leder forbundets verksamhet med utgangspunkt fran
stadgarna och fullmaktiges beslut.

§ 2 Forbundsstyrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, andre vice ordférande och fyra ledamater.



Valbarhet till férbundsstyrelsen

§ 3 Andre vice ordféranden och fyra ledamoter ska valjas bland sektionsstyrelsernas ledamoéter sa att alla
sektionerna dr representerade i forbundsstyrelsen. For andre vice ordféranden och for de fyra ledaméterna
ska det véljas personliga erséttare. Ersdttarna ska véljas bland sektionsstyrelsernas ledaméter.

Om sektion inte har bildats eller om centrala valberedningen inte har mojlighet att foresla

ledamot ur sektionsstyrelse, far till andre vice ordféranden eller till

forbundsstyrelseledamot véljas &ven nagon som saknar anknytning till sektionsstyrelse.

Forbundsstyrelsens moten
§ 4 Forbundsstyrelsen ska sammantrada pa ordférandens kallelse eller nar minst fyra ledamoter begér det.

Beslutforhet och omréstning

8§ 5 Forbundsstyrelsen &r beslutfor nér minst fyra ledamoter &r narvarande.
All omrostning sker 6ppet

Beslut fattas med enkel majoritet.

Vid lika rostetal har motets ordférande utslagsrost

8 6 Forbundsstyrelsens moten ska protokollforas.
Protokollet ska justeras av ordféranden och i forsta hand av en av de vice ordférandena.

8§ 7 FOrbundsstyrelsen ska utdver vad som i dvrigt foljer av dessa stadgar

1. 1. bereda arenden som ska behandlas i fullméktige samt verkstélla av fullméktige fattade beslut,
2. forvalta forbundets tillgangar,

3. fore mars manads utgang uppratta verksamhets- och forvaltningsberéttelser for féregaende ar och
overlamna dessa till revisorerna,

4. fore december manads utgang uppratta en budget for kommande verksamhetsar

5. stodja och Overvaka verksamheten i sektionerna samt i sérskild ordning 6verlamna darenden till
sektionsstyrelserna for beredning och delegerat beslutsfattande,

6. leda Regionorganet samt

7. besluta i arenden av storre vikt, av principiell betydelse eller av policykaraktar under férutsattning att ett
arende av denna karaktdr enligt styrelsens enhalliga mening inte kan skjutas upp till fullmaktige hunnit
sammantrada.

§ 8 Forbundsstyrelsen har det dvergripande ansvaret att tillvarata och utveckla medlemmarnas intressen vad
géller I6ner och ovriga anstallningsvillkor. Forbundsstyrelsen &ger rétt att anta eller forkasta forslag till
allmangiltiga kollektivavtal for farmacevtisk personal inom de verksamhetsomraden dar forbundet ar
representerat.

Forbundsstyrelsen far delegera ratten att fatta beslut enligt forsta stycket till sektionsstyrelse som
representerar ett visst verksamhetsomrade. Om sektionsstyrelse inte kan enas i beslutet ska styrelsen
héanskjuta arendet for avgorande till forbundsstyrelsen.

For beslut om antagande eller férkastande av forslag som framlagts av motpart eller forlikningsorgan fordras
att fem av forbundsstyrelsens ledamoter &r ense om beslutet.

8 9 Forbundsstyrelsen kan efter ans6kan och prévning i varje enskilt fall bevilja nedséttning av medlems
forbundsavgift.

8§ 10 Vid befarad eller pagaende arbetskonflikt far férbundsstyrelsen besluta om uttag av extra avgift for
konfliktkostnader.



Kap. 7 Forbundsstyrelsens arbetsutskott

§ 1 Forbundsstyrelsens arbetsutskott bestar av dess ordforande, vice ordférande och andre vice ordforande.
8§ 2 Arbetsutskottets uppgift &r att besluta i &renden som forbundsstyrelsen har delegerat till utskottet.

8§ 3 Arbetsutskottet ar beslutfort nar minst tva ledamoter &r narvarande.

Kap. 8 Kansliet

§ 1 Forbundets kansli ska fortlépande handlagga &renden enligt forbundsstyrelsens direktiv.

§ 2 Forbundsstyrelsen anstaller forbundsdirektoren och faststaller dennes anstallningsvillkor och
arbetsinstruktion. Ovrig kanslipersonal anstélls av forbundsdirektoren.

Kap. 9 Sektionerna

§ 1 Sektionernas uppgift r att bereda drenden och att foretrada medlemmarna inom sina respektive
verksamhetsomraden i yrkesmassiga och fackliga fragor pa det satt som forbundsstyrelsen bestammer.

§ 2 Forbundets sektioner ar riksomfattande organ for anstallda inom
1. apoteksverksamhet (apotekssektionen)

2. industrin (industrisektionen)

3. offentlig verksamhet, (offentligsektionen) samt for

4. egenforetagare (sektionen for egenforetagare), och

5. studenter (studentsektionen).

§ 3 Varje sektion leds av en styrelse.

§ 4 For sektionernas verksamhet finns stadgar. Sektionsstadgar ska faststéllas av fullméktige. Undantag fran
sektions stadgar ska godkannas av forbundsstyrelsen for att vara giltiga.

§ 5 En ledamot i respektive sektionsstyrelse ska ocksa vara ledamot i forbundsstyrelsen. Om denna ledamot
ar franvarande under en langre period ska sektionens styrelse utse en annan ledamot i sektionsstyrelsen som
ersattare for honom eller henne i férbundsstyrelsen.

§ 6 Sektionsstyrelse kan efter delegation av forbundsstyrelsen foretrada forbundet i enskild fraga.

Kap. 10 Regionorganet

8 1 Regionorganet ar forbundets regionala organisation med ansvar for aktiviteter som omfattar alla
sektioner och &r indelat i geografiska omraden.

§ 2 Regionorganet leds av forbundsstyrelsen och bestar regionala samordnare med ansvar for ett geografiskt
omrade.
Forbundsstyrelsen utser regional samordnare och faststéller det geografiska omradet.

8§ 3 Regionorganets uppgift ar att genomféra medlemsaktiviteter som faststallts i anvisningar av
forbundsstyrelsen. Regional samordnare administrerar det praktiska genomférandet av dessa aktiviteter i sitt
geografiska omrade.



Kap. 11 Centrala valberedningen

8 1 Centrala Valberedningen ska forbereda fullméktiges val enligt kap. 5 8 4 punkt 3 och § 6 punkterna 1 — 4
samt valen av sektionernas styrelser.

8§ 2 Centrala Valberedningen ska i sitt arbete folja den av fullméktige faststallda och vid varje tillféalle
géllande instruktionen for valberedningens arbete.

§ 3 Centrala Valberedningen ska besta av ordforande och fyra ledamater.

§ 4 | forberedelserna for valen till sektionernas styrelser ska ledamot fran berérd sektion adjungeras om
sektionen inte redan ar representerad i valberedningen. Berdrd sektionsstyrelse ska pa valberedningens
uppmaning utse den som ska adjungeras.

8§ 5 Valberedningens forslag ska delges fullmaktigeledaméterna i samband med kallelse till fullméaktigemote.
Inkomna forslag ska redovisas.

Kap. 12 Revisorerna

§ 1 Forbundsstyrelsens forvaltning och rdkenskaper ska granskas av tre revisorer. FOr var och en av dessa
ska finnas en suppleant. En revisor och suppleant for denne ska vara auktoriserad.

§ 2 Revisorerna ska arligen fore april manads utgang lamna en revisionsberéattelse om styrelsens forvaltning
och rakenskaper avseende det narmast foregaende aret.

§ 3 Revisionsberattelse ska utan droéjsmal offentliggdras i forbundets tidskrift och laggas fram for narmast
foljande ordinarie fullmaktigemote.

Kap. 13 Etikradet

§ 1 Etikradet ar ett sjalvstandigt permanent organ inom forbundet.

§ 2 Malet for etikradets arbete ar att alla medlemmar ska ha en yrkesetisk grund i sin professionella
verksamhet.

§ 3 Etikradet ska bestd av 5 - 7 ledamater. Forbundsstyrelsen ska utse ordférande och ledamoter i etikradet.
Forslag ska dessforinnan ha hamtats in fran sektionernas styrelser. Ledamot i etikradet far inte samtidigt inga
i forbundsstyrelsen.

§ 4 Etikradet ska arligen fore den 1 maj lamna en beréttelse till fullméktige dver det narmast féregaende arets
verksamhet.

§ 5 Beslut om uppldsning av etikradet fattas av fullmaktige.

Kap. 14 Organet for ledarskapsfragor

§ 1 Inom forbundet ska finnas ett organ for utveckling av ledarskapsfragor.

§ 2 Forbundsstyrelsen ska inratta organet for ledarskapsfragor i samrad med sektionsstyrelserna



§ 3 Utformningen av och riktlinjer for organet for ledarskapsfragor ska beslutas av forbundsstyrelsen i
samrad med sektionsstyrelserna.

Kap. 15 Formalia

Upphavande av sektionsbeslut
8§ 1 Om sektion fattar ett beslut som strider emot forbundets stadgar eller som av forbundsstyrelsen anses
som ofdrenligt med forbundets intressen, har férbundsstyrelsen rétt att upphéva beslutet.

§ 2 FoOrbundsstyrelsens beslut att upphdva ett sektionsbeslut kan éverklagas av berdrd sektion.

Provning av ansbkan om medlemskap eller upphdérande av medlemskap samt 6verklagande av beslut
§ 3 Forbundsstyrelsen ska besluta i &renden som avser medlemskap.

Forbundsstyrelsen far delegera

1. ratten att préva och besluta om medlemskap med stdd av kap. 2 8 1 punkterna 1 — 4,

2. ansO6kan om uttrdde med stdd av kap. 2 § 5, samt

3. om medlemskaps upphérande med stéd av kap. 2 § 6.

8§ 4 Forbundsstyrelsen ska besluta en for varje tidpunkt géallande instruktion med rutiner for handlaggning
och provning av och beslut om medlemskap och medlemskaps upphdrande samt éverklagande av sadana
beslut samt av beslut som avses i kap. 15 § 2.

Denna instruktion samt andringar i den ska vid varje tillfalle understéllas ndstkommande fullméaktigeméte for
dess godkannande.

Etikradets upplésning
§ 5 Fullmaktige far fatta beslut om uppldsning av etikradet. For ett beslut om upplésning fordras att 2/3 av de
narvarande fullmaktigeledamdterna dar ense om beslutet.

Stadgeandring

§ 6 Fullmaktige far fatta beslut om éndring av dessa stadgar. For andring fordras att minst

2/3 av de narvarande fullméktigeledamoterna ar ense om beslutet. Forslag om andring av stadgarna far bara
beslutas om detta tagits med i kallelsen till métet samt om sektionerna haft tillracklig tid for att forbereda
fragan.

Forbundets upplésning
§ 7 Fullmaktige provar fragan om upplosning av forbundet. For ett beslut om uppldsning fordras att 2/3 av de
vid vardera tva pa varandra foljande ordinarie fullmaktigeméten narvarande ledaméterna ar ense om beslutet.

§ 8 Vid forbundets upplosning ska eventuella tillgangar anvéandas till syften som éverensstammer med de
forbundets andamal som anges i kap.1 § 1.



