Etiska riktlinjer for farmacevter

Utarbetade av Etikradet och faststillda av
Forbundsstyrelsen i Sveriges Farmacevtforbund
den 18 november 2003.



ETISKA RIKTLINJER

INLEDNING

» Farmacevten har individens hilsa
och vilbefinnande som framsta mal.

» Farmacevten respekterar individens
sjalvbestimmande, virderingar och
inneboende virde.

» Farmacevten respekterar individens
integritet.

» Farmacevtens ger var och en upp-
mirksamhet oavsett vem personen ir.

» Farmacevten arbetar i enlighet med
vetenskap och beprovad erfarenhet
samt uppritthaller och utvecklar sin
professionella kompetens till gagn
for savil enskilda individer som hilso-
och sjukvarden.

» Farmacevten samverkar med
kollegor, vardpersonal och andra
aktorer pa likemedelsmarknaden for
att bota eller lindra ohilsa och for att
framja hilsa.

En farmacevts yrkesverksamhet styrs av ett flertal
olika normer. Varje samhille har sina lagar och all-
minna virderingar. Likasa stiller internationella orga-
nisationer genom resolutioner och deklarationer med
mera krav pa ett gott och rittvist bemotande av andra.
Europaréadets konvention om ménskliga rittigheter
och biomedicin poéngterar bland annat individens ritt
till sjdlvbestimmande och att ménniskans virdighet
maste virnas inom medicinsk verksamhet och i forsk-
ning. FN erkinner i sin forklaring om de ménskliga
rittigheterna ett inneboende virde hos alla minniskor
och ger dem lika och obestridliga rittigheter. Varje
individ och samhillsorgan uppmanas att befordra
respekten for dessa fri- och rittigheter.

Olika forskningsomraden har sina regler: Medicinsk
forskning pa minniskor bor utforas enligt Helsingfors-
deklarationens etiska principer, vilka dr formulerade
av Virldsldkarforbundet (WMA) och fungerar som
utgangspunkt for i stort sett all etisk granskning av
forskning pa ménniska i Sverige. *) Deklarationen slar
dven fast att forsoksdjurs vilbefinnande méste respek-
teras, en fraga som i Sverige frimst regleras genom
djurskyddslagen och djurskyddsfoérordningen.

*)  Deklarationen antogs forsta gangen 1964
och har reviderats flera ganger.




Olika yrken har specifika yrkesetiska regler. P4

det farmacevtiska omradet har den internationella
farmacevtiska federationen (FIP) utarbetat bade en
Code of Ethics for Pharmacists samt riktlinjer for Good
Pharmacy Practice, vilka de menar bor ligga till grund
for nationella riktlinjer. Etiska riktlinjer for svenska
farmacevter utarbetades och antogs 2003 och en
svensk GPP — God Apotekssed - fiardigstilldes 2011.
Dessutom har foretag och organisationer normer och
regler som anstillda har att forhalla sig till.

De sex etiska riktlinjerna for farmacevter utgar fran
den biomedicinska etikens grundliggande principer,
vilka sammanfattar den etiska kidrnan i en miangd
normativa dokument av ovanstiende slag:

P Godhetsprincipen (striva efter att gora gott, att
forebygga och minska lidande).

P Minniskovirdesprincipen (att inte skada eller
doda, respektera alla ménniskors lika virde och
de minskliga rittigheterna).

P Autonomiprincipen (respektera andras ratt till
integritet och sjidlvbestimmande).
Rattviseprincipen (lika fall bor behandlas lika,
fordela nyttigheter rittvist).

Godhetsprincipen kommer till Klart uttryck i den
forsta etiska riktlinjen, medan den andra bygger pa
méinniskovirdes- och autonomiprinciperna. Integritet
(riktlinje tre) kan motiveras utifran samtliga dessa
principer. Rittviseprincipen har frimst givits en for-
mulering i riktlinje fyra. Dokumentets tva avslutande
riktlinjer ssmmanhénger med dessa principer men
uttrycker framst att riktlinjerna utgor en yrkesetik,
vilket stiller specifika krav pa yrkesutovarna.

Det ér en strdvan att de etiska riktlinjerna for
farmacevter skall vara koncentrerade och konkreta.
Innehallet skall g4 litt att minnas och att ha med sig

i det dagliga arbetet. Syftet med riktlinjerna ér att ge
en vigledning. De 4r en pusselbit bland manga som
bor samverka till att skapa ett moraliskt forhallnings-
sitt i den farmacevtiska yrkesutévningen. Det behovs
en levande diskussion kring moralfrdgor och dessa
riktlinjer kan tjina som utgangspunkt.

Den enskilde farmacevten méste alltid utifran sin
erfarenhet och i den uppkomna situationen viga sam-
man olika normkillor med varandra och reflektera
over vilket handlingssitt som ir att foredra i moraliskt
kinsliga situationer. Varje farmacevt har ett eget
ansvar for sina beslut och handlingar. Avvikelser fran
en av principerna kan endast rittfirdigas om nigon
annan princip viger tyngre i den aktuella situationen.




FARMACEVTEN HAR
INDIVIDENS HALSA

OCH VALBEFINNANDE
SOM FRAMSTA MAL.

P Farmacevten framjar individens halsa och virnar
standigt behovet av effektiv och siker likemedels-

anvindning.

Farmacevten stodjer individens lakemedels-
anviandning med utgangspunkt i den enskildes
likemedelsrelaterade behov, till exempel genom
radgivning, dokumentation och uppfoljning.
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FARMACEVTEN RES-
PEKTERAR INDIVIDENS
SJALVBESTAMMANDE,

VARDERINGAR OCH
INNEBOENDE VARDE.

Farmacevten behandlar patienten med empati,
omsorg och respekt utifrin dennes behov.

Vard och behandling utformas och genomfors sa
langt detta dr mojligt i samrad med patienten och
med lyhordhet for patientens virderingar.

Farmacevten respekterar varje individs inne-
boende virde i samklang med FN:s allménna
forklaring om de ménskliga rittigheterna.

Om farmacevten pa grund av samvetsbetianklig-
heter inte anser sig kunna tillhandahélla visst
likemedel eller annan produkt, #r han eller hon
4nda skyldig att vidta atgérder s att individens
ritt att fa tillgang till sadant likemedel eller sadan
produkt inte dventyras.
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FARMACEVTEN
RESPEKTERAR
INDIVIDENS
INTEGRITET.

P Farmacevten skyddar konfidentiella uppgifter

genom att iaktta sekretess, tillse att kéinslig
information kodas etc. Konfidentiell information

far endast foras vidare om det kan skydda indivi-

den eller andra fran allvarlig skada, om lagstift-
ningen sa kriver/tillater eller om individen eller
dennes ombud medger detta.
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FARMACEVTENS
GER VAR OCH EN

UPPMARKSAMHET
OAVSETT VEM
PERSONEN AR.

D Farmacevten gor inte atskillnad pa individer pa

grund av sddant som etniskt ursprung, kon,
alder, sprék, religion, politisk uppfattning eller
sexuell ldggning. Inte heller skall socialt ursprung,
innehav av egendom, bord eller stillning i ovrigt
paverka farmacevtens bemétande.

Farmacevten stréivar efter att frimja utveckling
av likemedel for utsatta grupper och dir
visentliga behov finns.

Vid farmacevtens beslut om prioritering skall
de enskilda individernas behov av likemedels-
behandling vara styrande.
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FARMACEVTEN
ARBETAR I ENLIGHET
MED VETENSKAP OCH

BEPROVAD ERFARENHET
SAMT UPPRATTHALLER

OCH UTVECKLAR SIN
PROFESSIONELLA
KOMPETENS TILL GAGN
FOR SAVAL ENSKILDA
INDIVIDER SOM HALSO-

OCH SJUKVARDEN.

D Farmacevten arbetar i enlighet med vetenskap

och beprovad erfarenhet, virnar om likemedels-
kvalitet, patientsidkerhet samt en optimal anvind-
ning och utveckling av likemedel.

Farmacevten efterstrivar en kontinuerlig
professionell utveckling och har kunskap om de
rittsregler och principer som giller for yrkesut-
ovningen, sdsom Helsingforsdeklarationen och
Good Pharmacy Practice.
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Farmacevten strévar efter att agera med
kompetens och trovirdighet i alla kontakter med
allménheten, myndigheter och andra professioner.

Farmacevten formedlar kunskap om likemedel
och likemedelsrelaterade fragor da enskilda
individer eller grupper soker information.

Farmacevten behandlar vid djurforsok djur vil,
skyddar dem mot onddigt lidande och foljer
gillande etiska och legala riktlinjer for sddan
verksambhet.

En farmacevt som bedomer att den verksamhet
som han eller hon deltar i star i strid med dessa
riktlinjer bor informera arbetsledningen om sin
stdndpunkt. Om farmacevten dérefter bedomer
det nodvindigt skall han eller hon avbryta sitt
deltagande i verksamheten.

Om farmacevten far kinnedom om att en kollega
brister i lamplighet eller #r oskicklig i yrkesutov-
ningen, bor han eller hon vidta atgérder s att
detta uppmirksammas. Arbetsledare skall i sam-
arbete med kollegor sékerstilla att drendet
hanteras rittssikert, respektera de inblandades
integritet samt ge stod at dessa.
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FARMACEVTEN SAMVERKAR
MED KOLLEGOR, VARD-
PERSONAL OCH ANDRA

AKTORER PA LAKEMEDELS-
MARKNADEN FOR ATT
BOTA ELLER LINDRA
OHALSA OCH FOR ATT
FRAMJA HALSA.

P Farmacevten bidrar genom samverkan med andra

professioner, myndigheter och foretag till 6kade
kunskaper och erfarenheter. I detta arbete
uppriatthaller farmacevten sitt oberoende och
sin yrkesintegritet.

Farmacevten framjar sitt yrkes anseende
genom professionell och respektfull samverkan
och genom uppritthallande av de riktlinjer som
hir presenterats.
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ETIKRADET

Sveriges Farmacevtforbunds etikrad inledde sin
verksamhet 1992. Radet 4r ett permanent organ inom
forbundet. Malet for dess arbete i4r att alla medlem-
mar skall ha en yrkesetisk grund i sin professionella
verksamhet.

Etikridet bestar av fem till sju ledaméter som utses av
forbundsstyrelsen for en period av tva ér.

Etikridet har bland annat till uppgift:

>

att ta upp och analysera etiska fragor av principiell
betydelse rorande farmacevtens yrkesutévning
liksom relationer till patienter/kunder, allminhet,
myndigheter, arbetsgivare och 6vrig vardpersonal.

att redovisa, till exempel i forbundets skrifter,
etiska fragestillningar i den farmacevtiska yrkes-
utévningen inom olika omraden och fora ut dessa
till debatt.

att bevaka hindelser som kan péverka farmacev-
ternas yrkesutovning utifran etiska aspekter.
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ETIKRADET

Etikradet skall ocksa ge stod och vigledning till en-
skilda medlemmar som befinner sig i ett etiskt dilemma
i sin yrkesutévning. Detsamma giller medlemmar
som anmilts till Socialstyrelsen. I drenden som ror
enskilda medlemmar har etikradet tystnadsplikt i den
omfattning som medlemmen begir.

Forbundskansliet kan ge ytterligare information
om etikradet. Kansliet kan ocksé ge juridisk och
annan radgivning.

SVERIGES FARMACEVTFORBUND

Etikradet
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SVERIGES FARMACEVTFORBUND
Etikradet

Postadress Box 3215, 103 64 Stockholm
Telefon 08-507 999 00, Telefax: 08-507 999 99
E-post post@farmacevtforbundet.se
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