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Vision och huvudstrategier

Bakgrund

Apotekarnas, receptariernas och Sveriges Farmacevtforbunds omvérld &r stadd i snabb
forandring. Nya lakemedel lanseras, som staller nya krav pa bade patienters formaga att
anvanda dem ratt och pa vardsystemets 6vriga aktorer att prioritera anvandning och
patientstod.

Mycket av innovationen av nya lakemedel sker i mindre féretag, som samspelar med de
storre. Lakemedel &r en viktig del av de "livsvetenskaper”, som ar avgorande for Sveriges
framgang i globaliseringen. Samtidigt sker ett skifte i foretagens marknadsstrategier, dar
halsoekonomi och patientnytta spelar en viktigare roll i argumentationen. Vi ser ocksa nya,
innovativa, foretag uppsta som erbjuder tjanster med koppling till lakemedel och deras
anvandning.

Internationellt och i Sverige signaleras okat intresse for radgivning och hélsotjanster i
apoteksledet. | England skapas nya kontrakt med apoteken, dar apotekare ska ge mer
radgivning samt dven erbjuda behandlingar och friskvardsprogram. Lakemedelsgenomgangar
erbjuds pa bred front. Ett 6kat intresse for tjanster finns ocksa i andra lander i Europa som
Tyskland och Holland. Ocksa i USA finns en trend att halso- och sjukvardstjanster flyttar
fram till apoteksledet. Ambitionen &r att avlasta primarvarden samtidigt som tillgangligheten
for patienterna skall 6ka. Till detta kommer ett véaxande problem med forfalskade lakemedel
pa vérldens marknader, som kraver storre vaksamhet av apotekare och receptarier.

Pa den politiska agendan i Sverige star fragor om bade framtidens apoteksmarknad och
regionernas — och darmed landstingens — stallning. Bada dessa beslut kan fa stora
aterverkningar for apotekarnas och receptariernas arbetsvillkor. I ett langre perspektiv ser vi
hur varden star infor stora utmaningar med den dkade andelen aldre. Intresset for att 6ka
tillgangligheten till halsotjanster (som noterats ovan) ses som en del av svaret pa denna
utmaning. Dartill kommer att patienterna, som ocksa ar morgondagens &ldre, uppvisar okat
halsointresse, har tkad tillgang till information och &r i snitt mer utbildade och mer kritiska i
sina attityder samt kraver mer kvalificerad service.

Expertis om lakemedels verkningar, deras plats i varden, hur de tas fram och hur de anvéands
av patienten kommer alltsa att bli &n mer central i en nara framtid. Det handlar om
apotekarnas och receptariernas karnkompetens och drivkraften for dem ar intresset for
manniskors hélsa, oavsett var man arbetar.

Utvecklingen bor ge apotekare och receptarier en ny roll. Nar intresset for lakemedelsfragor
okar kan de komma att samspela allt narmare med andra grupper inom varden, sasom
farmakologer, lakare och sjukskoterskor. En avgorande fraga ar hur detta samspel utvecklas,
sa att apotekare och receptarier far mojligheter att bidra med sin expertis fullt ut. Samtidigt
finns en risk att de olika grupperna borjar konkurrera om status, positioner och arbetsvillkor
kopplade till lakemedelsexpertis. En sadan konkurrens vore till nackdel for bade vardens
effektivitet och den enskilda patientens bésta.

Darfor maste Sveriges Farmacevtforbund ha en malbild — en vision och prioriterade
huvudstrategier — som talar om hur vi ser pa bade framtidens farmacevt och framtidens
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forbund. Visionen bygger vidare pa forbundets strategiska mal. Den ger grund for att i nasta
skede vidareutveckla hur forbundet bor agera konkret — dess strategier — och prioritera vilka
aktiviteter som ar viktigast att genomfora.

Visionen och huvudstrategierna ar darmed ett atagande for forbundet pa alla nivaer: de ser
till att alla insatser drar i samma, 6nskvarda, riktning och ger utgangspunkterna nar det skall
utvarderas hur langt man natt i sina stravanden.

Vision och huvudstrategier

Framtidens farmacevt

"Farmacevt” ar en samlande beteckning pa ett stort antal specialiteter, vars innehall varierar
efter var apotekaren eller receptarien &r verksam och efter den enskildes intresse. Den for
apotekare och receptarier gemensamma kunskapsbasen, féreningen av vetenskapligt
kunnande och expertis om lakemedels anvandning, ar sa stark att den ger maéjligheter for den
enskilde att sadla om inom ramen for sin kompetens. Apotekare och receptarier mots inte av
yrkesmassiga atervandsgrander. Under yrkeslivet genomgar manga en fortgaende utveckling
inom sitt yrke, som innebar att man standigt befinner sig pa fronten inom sin kunskapsnisch.
Det sker dels genom kontinuerlig kompetensutveckling, dels via specialistutbildningar inom
olika omraden.

Apotekare och receptarier ar de naturliga auktoriteterna och nyckelpersonerna i fragor om
lakemedels egenskaper och deras anvandning. Apotekare och receptarier har en central roll
fran den forsta lanken, dar lakemedel forskas fram, till den sista, dar lakemedlen anvands av
patienten. Apotekare och receptarier kan beskriva nyttan med lakemedel och utgéra en garant
for att patienter far vagledning att anvanda lakemedel ratt. | hela kedjan samverkar apotekare
och receptarier nara med andra yrkesgrupper. De &r aktiva i hdlso- och sjukvardens alla delar.
Den egna expertkunskapen ger basen och styrkepositionen i denna samverkan.

Apotekarna och receptarierna ar kanda for sin formaga att presentera sig sjalva och
professionen som kunskapsstark och forskningsinriktad, i manga olika sammanhang. En
mangfald arbetsgivare - sasom forsknings- och liakemedelsforetagen, apoteksforetagen,
varden, myndigheter, kommuner och specialiserade tjansteforetag - efterfragar apotekarnas
och receptariernas tjanster. Den stora efterfrdgan pa deras kunnande sakrar goda arbetsvillkor.
Apotekare och receptarier upptrader bade som fristaende foretagare och som anstéllda.
Rorlighet praglar arbetsmarknaden, dar apotekare och receptarier har goda mojligheter att
byta arbetsuppgifter och arbetsplatser.

De svenska farmacevtutbildningarna ar i internationell toppklass. De é&r attraktiva for bade
svenska och utldndska studenter. De &r yrkesutbildningar med stark forskningsanknytning, dar
flertalet l&rare sjélva ar apotekare eller receptarier. Kombinationen av farmaci med
biomedicin och kemi, som utgdr uthildningens karna, 6ppnar dorrar till manga olika
karriarmojligheter. Svenska apotekare och receptarier ar efterfragade bade internationellt och

i Sverige, av alla arbetsgivare. De har ocksa kunnande som gor dem till drivna
egenforetagare.

Framtidens férbund

Sveriges Farmacevtforbund &r ett starkt och kraftfullt professionsforbund, som stddjer sina
medlemmar i att utveckla sina yrkesroller, i deras karriar- och kompetensutveckling och i att
gora apotekarnas och receptariernas betydelse i halso- och sjukvarden kand for beslutsfattare,
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arbetsgivare, patienter och allméanhet. Férbundet &r en kraftfull lobbyist for medlemmarnas
intressen. Denna roll stérks av att medlemmarna ar k&nda for att kunna tala for sig sjalva och
sin kompetens. Den stods ocksa av forbundets arbete med att driva branschfragor i lampliga
allianser och pa aktuella fronter samt arbetet med yrkesetiska fragor. Malet &r en
lakemedelsanvéndning med hdg kvalitet och sakerhet.

Sveriges Farmacevtforbund ar en professionell gemenskap dar medlemmarna stddjer och
starker varandra oavsett vilken roll man har pa arbetsmarknaden, chef, medarbetare eller
annat forhallande. For en apotekare eller receptarie kanns det sjalvklart att vara medlem och
aktiv i gemenskapen. Kommunikationen inom forbundet och mellan dess medlemmar &r tat.
Den lokala organisationen ar anpassad till medlemmarnas behov och framjar méten mellan
medlemmar med gemensamma professionella intressen.

Sveriges Farmacevtforbund &r ett effektivt fackforbund, som forhandlar fram goda
anstallningsvillkor, forsakringslésningar o.s.v. for sina medlemmar och stodjer dem i
samspelet med arbetsgivare. En starkare position for apotekarna och receptarierna som grupp
Okar den fackliga styrkan i forhandlingarna om 16n och andra arbetsvillkor rejalt.

Huvudstrategier
Forbundet skall arbeta efter foljande huvudstrategier for att forverkliga visionen:

e Starkt fokus pa professionsfragorna. Sveriges Farmacevtforbund tar en aktiv roll i att
definiera och utveckla professionen. Forbundet skall stodja sina medlemmar i deras
kompetens- och karridrutveckling. Det géller oavsett om medlemmarna ar l6ntagare
eller véljer att arbeta som egenfdretagare, om de ar chefer eller anstéllda. Forbundet
hjalper medlemmarna att utveckla sin personliga styrka pa arbetsmarknaden och
erbjuder gemensam och individuell coachning. Férbundet arbetar med program for
kontinuerlig fortbildning enligt fastlagda kriterier inom vilket mojlighet till
examination erbjuds. Forbundet stddjer och bidrar till att utveckla medlemmarnas
yrkesetiska kompetens. Malet ar att medlemmarnas professionella ansvar i arbetslivet
ska tydliggoras.

e Agera som en framtradande och synlig foretradare for sina medlemmar. Sveriges
Farmacevtforbund skall agera kraftfullt nar det galler att vacka och félja fragor
rorande medlemmarnas villkor och kvalitet inom utbildning och arbetsmarknad. Det
sker genom egen paverkan och i allianser med andra aktorer inom vart omrade.
Forbundet skall bilda opinion hos breda grupper for vikten av farmacevtisk expertis
och darmed bidra till ett effektivare vardsystem i Sverige. Marknadsféringen av
apotekarna och receptarierna och deras kompetens skall stérkas.

e Vassa sig ytterligare som forhandlande organisation. Utvecklingen gar mot nya
motparter och forhandlingsomraden. Sveriges Farmacevtforbund skall vara vl
foreberett pa att arbeta i denna férhandlingsmiljo nar den kommer. Forbundet skall
vassa sig som forhandlingsorganisation. Det sker genom stdd till den lokala nivan, dar
forhandlingarna i allt hégre utstrackning skall ske, ofta med inriktning pa enskilda
individer.

e Oka gemenskapen inom forbundet. Den lokala aktiviteten maste starkas, stodet till
medlemmarna utvecklas och de maste fa flera mojligheter till gemenskap och aktivitet.
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Kommunikation och information skall vara effektiv mellan forbundets olika nivaer
och mellan dess medlemmar, inklusive Gver sektionsgranserna. Satsningar skall ske pa
6kad medlemsrekrytering.
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