
Se över ditt skyddsnät

Vi har ett bra skyddsnät i Sverige. Därmed 
utgår många av oss ifrån att samhällets 
skydd och försäkringar räcker till för att 
ta hand om oss om det går illa. I många 
fall är det så, men långt ifrån alltid 	
– och det är luckorna i skyddsnätet som 		
är bra att täppa till. 

FÖRSÄKRINGSSKOLAN:



Det svenska samhället har lagstadgade försäkringar som 

ger en grundtrygghet för alla medborgare. Den som arbe­

tar eller studerar har ytterligare försäkringar via arbets­

givare, skola eller organisationer. Men där dessa garantier 

slutar börjar vårt eget ansvar för att trygga vår säkerhet. 

För din privata egendom finns till exempel inget skydd 

från vare sig stat eller arbetsgivare och många skydd gäl­

ler inte heller under fritiden.   

Ditt grundskydd i samhället
Alla som är bosatta eller arbetar i Sverige omfattas av 

vår svenska socialförsäkring. Inom socialförsäkringen 

finns uppemot femtio olika förmåner och bidrag som ska 

ge ekonomisk trygghet för familjer och barn, vid ålderdom 

samt vid sjukdom och handikapp. Här ingår bland annat 

sociala skyddsnät som arbetslöshetsförsäkringen och 

sjukförsäkringen, som ger oss rätt till läkarvård, tand­

vård och sjukhusvård och som garanterar oss en inkomst 

även om vi tvingas vara borta från arbetet. Råkar man ut 

för en olycka på arbetsplatsen eller på väg till eller från 

jobbet är det arbetsskadeförsäkringen som träder in. 

Försäkringen gäller alla, från anställda och egenföreta­

gare till studenter och praktikanter. Barn har ett grund­

skydd vid olyckor från dagis eller skola. Men på samma 

sätt som för arbetande vuxna gäller försäkringen bara om 

något skulle hända under skoltid eller till och från skola 

eller dagis. 

  Försörjningen på gamla dagar är en omdebatterad 

fråga och de olika pensionslösningarna vi har att välja 

på är många. Alla svenska medborgare har rätt till en viss 

grundpension, men hur mycket man slutligen får ut i må­

naden är svårt att förutse och beror mycket på personliga 

val.

  Arbetar du omfattas du troligtvis också av någon form 

av kollektivavtal. Genom kollektivavtalet regleras dina 

rättigheter och skyldigheter på arbetet som exempelvis 

sjuklön, föräldraledighet och pension. Det är ett sätt för 

fackförbunden att utöka skyddet för sina medlemmar, så 

kollektivavtalen kompletterar ofta samhällets lagar och 

regler. Har din arbetsplats ett kollektivavtal har du auto­

matiskt de försäkringar som ingår i avtalet.

Utökad säkerhet
Många fackförbund och andra typer av organisationer 

erbjuder gruppförsäkringar som en förmån till sina 

medlemmar. I vissa förbund ingår försäkringarna per au­

tomatik och premien betalas antingen via avgiften eller 

genom en faktura som du får med posten. I andra förbund 

måste du själv göra ett aktivt val för att komplettera ditt 

försäkringsskydd. Gruppförsäkringar har standardvillkor, 

passar de flesta och är billigare än motsvarande individu­

ell försäkring. Det lägre priset beror bland annat på att 

distributionsformen är enkel och att försäljningskostnader 

och administrativa kostnader kan hållas nere. 

Eget ansvar 
Ofta kan du få ett för dig fullgott försäkringsskydd genom 

att komplettera samhällets och arbetsgivarens skydd med 

en gruppförsäkring. I vissa fall kan det dock vara lönt 

att teckna en privat försäkring, till exempel om du har en 

riskfylld hobby som inte innefattas i gruppförsäkringen 

eller om du har några specifika önskemål. Vilka försäk­

ringar du anser att du behöver är förstås upp till dig, men 

nedanstående kan vara bra att känna till.  

  För familjer kan samhällets försäkringar ofta lämna 

luckor i skyddet. Personförsäkringar är därför ett bra 

sätt att på privat väg bättra på skyddsnätet. 

Individuell
försäkring

Gruppförsäkring
(kollektivförsäkring)

Försäkring enligt avtal

Försäkring enligt lag



Så fort vi rör oss utanför arbetsplatser och skolgårdar 

upphör arbetsgivarens olycksfallsskydd att gälla, så fri­

tiden är helt vårt eget ansvar. Olycksfallsförsäkringen 

är ett bra tillägg som täcker olyckor på fritiden och ger 

ersättning vid allt från utslagna tänder till brutna ben 

eller dödsolyckor. Och om exempelvis familjeförsörjaren 

går bort kan en livförsäkring vara ett avgörande skydd. 

Försäkringen garanterar de efterlevande en viss ekono­

misk trygghet som kan göra att din familj kan fortsätta 

klara bostadslånen och slipper flytta. Dödsfallsbeloppet 

bestämmer du själv och sambo eller make/maka kan 

också medregistreras. En barnförsäkring ger ersättning 

vid sjukdom och olycksfall också under den tiden av dyg­

net som barnet inte är på dagis eller i skolan. Skulle du bli 

sjukskriven en längre tid ger en sjukinkomstförsäkring 

dig en bättre grund att stå på. Den ersätter en del av 

inkomstbortfallet och täcker upp det du förlorar på sjuk­

penning och sjuklön. Försäkringen gäller normalt efter en 

karenstid på 90 dagar.

  Ålderspensionssystemet i Sverige har ändrats under 

åren och många väljer idag att komplettera garanti­

pensionen med ett individuellt pensionssparande i IPS, 

pensionsförsäkringar, kapitalförsäkringar eller kapital­

pensioner. 

Hem, trygga hem
När det gäller våra privata ägodelar tar samhället inget 

ansvar. Hemförsäkringen ger ett brett grundskydd för 

både dig själv och dina saker och täcker allt ifrån brand- 

och vattenskador på huset till inbrott, överfall och rät­

tegångskostnader. Hos vissa bolag ingår ibland använd­

bara extraförsäkringar, som exempelvis Reseförsäkring. 

Många väljer också att teckna en Allriskförsäkring, eller 

så kallad drulleförsäkring, som täcker ”plötsliga och oför­

utsedda händelser” som inte ingår i hemförsäkringen. Det 

kan vara en bra trygghet om du råkar tappa tv:n i golvet 

när du flyttar eller om du spiller kaffe på datorn. 

  Grundprincipen är naturligtvis att det är bra med ett 

heltäckande skydd, men det finns ingen anledning att 

skaffa fler försäkringar än du behöver.  Och det lönar sig 

att göra lite detektivarbete. För en vanlig hemförsäkring 

kan det skilja så mycket som 1 000 kronor på ett år bero­

ende på vilket bolag du väljer – men det är inte självklart 

att alla har samma innehåll. Så jämför priser och villkor 

hos olika bolag för att se var du får bäst valuta för peng­

arna.
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