Fragor och svar om rikskupongsforhandlingarna.

1. Varfor har forbundet forhandlat pa tva nivaer; bade genom
akademikerforeningen och genom férbundet centralt?

Forhandlingarna inleddes pa arbetsgivarens initiativ med akademikerforeningen. Féreningen
fick veta av arbetsgivaren att inférandet och indragningen av kupongerna var ett ensidigt
beslut av arbetsgivaren, som foreningen i och for sig hade rétt att fa inflytande over fore
beslutstidpunkten.

Det visade sig senare att denna beskrivning inte var korrekt, eftersom rikskupongerna inférdes
genom ett lokalt kollektivavtal fran 1988. Kupongerna kan da inte dras in utan att 1988 ars
avtal beaktas, och det var detta som den andra férhandlingen mellan Apoteket AB och
forbundet centralt handlade om.

2. Det lonepaslag som blev resultatet av den forsta forhandlingen, varfor erhaller
inte alla medarbetare detta?

Det ar naturligtvis frivilligt att utnyttja den erbjudna lunchférmanen och ta ut rikskuponger.
Om man tar ut ett kuponghafte maste man delvis bekosta detta sjalv. Den férman som uppstar
beskattas genom att den taxerade inkomsten hojs med 352 kr per manad. Nar nu formanen tas
bort och for att de medarbetare som utnyttjat formanen inte skall fa en I6nesénkning erhaller
de genom den forsta forhandlingen ett manatligt tillagg pa 352 kr.

Under den tid lunchférmanen funnits har det alltsa varit en skillnad i taxerad I6neinkomst
mellan de som utnyttjat formanen i forhallande till dem som inte utnyttjat formanen. De som
inte utnyttjat formanen har haft en taxerad manadsinkomst som var 352 kr lagre dn den
inkomst de hade som utnyttjade formanen.

Eftersom de som inte utnyttjat férmanen inte gjort nagon forlust nar formanen drogs in
menade arbetsgivaren i den forsta forhandlingen att de 352 kr inte kunde tillfalla denna grupp.

3. Den andra forhandlingen, alltsa den mellan Apoteket AB och férbundet centralt,
vad handlade den om?

Den andra forhandlingen handlade om vilken kompensation medarbetarna &r beréttigade till
enligt 1988 ars avtal om rikskuponger nu nar kupongerna dras in.

Enligt avtalet sanktes 1988 ars pott med 1,1 procent nar kupongerna infordes.
Farmacevtforbundet hdvdade med anledning hérav i den andra forhandlingen att detta vérde
nu maste tillgodogoras framst de medlemmar som inte erhallit nagon kompensation i den
forsta forhandlingen. Detta accepterade inte Apoteket, dels darfor att man menade att
medbestammandeforhandlingen med akademikerforeningen gjort att 1988 ars avtal ar
overspelat och dels att ett ev. I6neavstaende ar 1988 numera till fullo kompenserats genom
alla de arliga lonerevisioner som skett sedan dess.

4. Vad blev resultatet av den andra forhandlingen?

De medarbetare som inte erhallit ett manatligt tillagg far 600 kr i ett engangsbelopp.



5. Hade det varit majligt att f& ut mer i kompensation i den andra forhandlingen?

For att fa ut en storre kompensation &n 600 kr hade forbundet varit tvungen att fa en
domstolsprévning av 1988 ars avtal. Eftersom det ar osékert vilken betydelse det har i dag att
potten sanktes med 1,1 procent for 22 ar sedan vet vi inte vad en sadan prévning skulle
resultera i.

6. Vilken betydelse har dessa forhandlingar for de medlemmar som &ar anstallda hos
nagon av de nya apoteksaktorerna?

Akademikerforeningarna kommer nu att underréttas om forhandlingsresultatet och upplysas
om mojligheten att ta upp kompensationsfragan med arbetsgivaren.



